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PERFILES Y OBLIGACIONES CONTRACTUALES PARA EL EQUIPO 
EMPRENDIMIENTO 2025 

 
 

NOMBRE ROL ORIENTADOR EMPRENDIMIENTO 
 

DEPENDENCIA QUE DA 
VISTO BUENO AL PERFIL 

 

OBJETO CONTRACTUAL Prestar servicios profesionales para brindar 
acompañamiento a los usuarios de los centros de 
desarrollo empresarial del SENA y a la gestión de 
proyectos especiales de emprendimiento, de acuerdo 
con los lineamientos de la Coordinación Nacional de 
Emprendimiento, e instrucciones de la Regional y/o el 
centro de formación, para el cumplimiento de las metas, 
objetivos e indicadores de la Regional. 

VALOR HONORARIO 
MENSUAL 

$ 4.885.000 
 

PLAZO DE CONTRATACIÓN 10 meses 15 días (sin exceder el 31 de diciembre de 
2025) 
 

FORMACIÓN  Profesional titulado en algunos de los siguientes 
núcleos básicos de conocimiento:  
▪ Economía, administración, contaduría y afines  
▪ Agronomía veterinaria y afines, Núcleos Básicos del 
Conocimiento: Agronomía,  
▪ Veterinaria, y Zootecnia  
▪ Ciencias sociales y humanas en el núcleo básico de 
conocimiento sociología, trabajo social.  
▪ Ingeniería, en los siguientes núcleos básicos de 
conocimiento: Ingeniería administrativa y afines, 
ingeniería agrícola forestal y afines, ingeniería 
agroindustrial, alimentos y afines, ingeniería 
agronómica, pecuaria y afines, ingeniería industrial y 
afines, ingeniería ambiental, ingeniería de sistemas y 
afines. 
 
HABILIDADES:  
Trabajo en equipo, liderazgo, resolución de conflictos, 
organización y comunicación asertiva  
Conocimientos y destrezas prácticas en herramientas 
ofimáticas la cual debe estar certificada, aptitudes para 
la gestión de proyectos, habilidades de investigación de 
mercado, negociación y presentación de proyectos e 
iniciativas de alto impacto. 
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EXPERIENCIA ESPECÍFICA Experiencia mínima veinticinco (25) meses en 
Formulación, Evaluación y/o Gestión de Proyectos, 
creación y puesta en marcha de empresas o procesos 
de Emprendimiento y fortalecimiento empresarial, 
asesoría a emprendedores o empresarios de los 
diferentes sectores económicos propios de la región. 
 

*Nota aclaratoria: Para la contratación de Equipo de Orientadores en 

cada Regional, debe considerarse con prioridad en el equipo, al 
menos el 30% de orientadores con experiencia comprobada en la 

formulación de proyectos, procesos asociativos, economía solidaria 

y acompañamiento a la atención a población de economía 

campesina, economía popular y comunidades étnicas de acuerdo 
con el contexto regional. 

OBLIGACIONES 1. Cumplir con el plan de acción formulado con 
base en los Lineamientos entregados por la 
Coordinación Nacional de Emprendimiento.  

2. Realizar las orientaciones a usuarios de su 
propia gestión y las que le sean asignadas por el 
Centro de Desarrollo Empresarial y la Regional  

3. Realizar los entrenamientos y bootcamps a 
usuarios de su propia gestión y los que le sean 
asignadas por el Centro de Desarrollo 
Empresarial y la Regional  

4. Formular los planes de negocio de los usuarios 
de su propia gestión y los que le sean asignadas 
por el Centro de Desarrollo Empresarial y la 
Regional  

5. Acompañar y orientar a los emprendedores de su 
propia gestión y los que le sean asignadas por el 
Centro de Desarrollo Empresarial y la Regional 
en la fase de creación de empresa  

6. Acompañar y orientar a las empresas que le sean 
entregadas en la fase de puesta en marcha.   

7.  Acompañar y orientar a los empresarios de su 
propia gestión y los que le sean dadas por el 
Centro de Desarrollo Empresarial y la Regional 
en la fase de fortalecimiento empresarial  

8. Acompañar a los emprendedores que le sean 
asignados por el Centro de Desarrollo 
Empresarial producto de la articulación con los 
Tecnoparques. 

9. Programar y participar en eventos de divulgación 
o actividades de fomento del Centro de 
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Desarrollo Empresarial o la regional de acuerdo 
con los Lineamientos de la Coordinación 
Nacional de Emprendimiento  

10. Participar en las transferencias, foros, 
seminarios, reuniones y cualquier otro tipo de 
evento en cumplimiento del objeto contractual 

11. Promover el diligenciamiento de la Encuesta de 
satisfacción por cada uno de los usuarios 
atendidos. 

12. Registrar la información confiable, oportuna y 
con calidad de los servicios gestionados en la 
plataforma tecnológica establecida por la Entidad   

13. Cumplir con lo establecido y las evidencias 
dispuestas en los procesos y procedimientos del 
Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol 
(SIGA)  

14.  Verificar y analizar con el apoyo operativo, que 
la información ingresada en los sistemas de 
información por el orientador coincida con las 
evidencias reportadas en el informe mensual de 
actividades.  

15. Gestionar alianzas con actores territoriales, 
nacionales e internacionales que permitan el 
logro de los objetivos de Emprendimiento de la 
Regional. 

16. Contribuir en el cumplimiento de los indicadores 
de manera mensual de acuerdo con la 
colorimetría propuesta, la planeación, la 
estrategia regional y el plan de acción individual 
concertado 

17. Realizar el entregable con sus evidencias de 
acuerdo con el plan de acción individual 
concertado y la colorimetría acordada para 
tramitar la cuenta de cobro mes a mes  
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NOMBRE ROL APOYO OPERATIVO 
 

DEPENDENCIA QUE DA 
VISTO BUENO AL PERFIL 

 

OBJETO CONTRACTUAL Prestar servicios de apoyo a la gestión operativa del 
programa de Emprendimiento y Empresarismo en la 
Regional, acorde con la normatividad y procedimientos 
internos. 

VALOR HONORARIO 
MENSUAL 

$2.863.000 

PLAZO DE CONTRATACIÓN 10 meses 15 días (sin exceder el 31 de diciembre de 
2025) 

FORMACIÓN TECNÓLOGO en las siguientes áreas de conocimiento:  
▪ Ciencias sociales y humanas NBC: bibliotecología, 
otros de ciencias sociales y humanas: PROGRAMAS 
ciencia de la información - bibliotecología ciencia de la 
información y bibliotecología ciencia de la información y 
la documentación, bibliotecología y archivísticas 
ciencias de la información y la documentación gestión 
cultural sistemas de información y documentación, o 
NBC: SIN CLASIFICAR PROGRAMA: archivística.  
▪ Ciencias Administrativas, Económicas, Contables, 
Financieras o Ingenierías y afines  
HABILIDADES: 
Capacidad de organización y gestión del tiempo, 
comunicación asertiva 
Conocimientos y destrezas prácticas en herramientas 
ofimáticas la cual debe estar certificada 
 

EXPERIENCIA ESPECÍFICA Experiencia relacionada con el objeto contractual 
mínima de doce (12) meses  

OBLIGACIONES 1. Apoyar el registro oportuno de información en la 
plataforma y/o herramientas establecidas por el 
SENA en los casos que se requiera.  

2. Generar los reportes de la plataforma y/o 
herramientas establecidas por el SENA con el fin 
de consolidar las diferentes metas e indicadores 
de la Dirección Regional  

3.  Apoyar en la consolidación de la información 
para el reporte del cumplimiento de metas e 
indicadores 

4. Verificar que la información ingresada por el 
orientador en la plataforma y/o herramientas 
establecidas por el SENA, coincida con las 
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evidencias reportadas en el informe mensual de 
actividades.  

5. Brindar soporte a los orientadores, sobre la 
plataforma y/o herramientas establecidas por el 
SENA para el registro de información de 
indicadores y sus evidencias. 

6. Apoyar a la Regional en la consolidación de 
información para los informes solicitados por el 
SENA.  

7. Actualizar de manera periódica el tablero de 
control de las acciones asignadas a cada 
Orientador de acuerdo con las instrucciones de 
la Regional.   

8. Conformar, gestionar y conservación de los 
archivos físico y/o virtuales conforme a las 
acciones desarrolladas por el Centro de 
Desarrollo Empresarial Sena y siguiendo los 
lineamientos establecidos por el SIGA.  

9. Programar y participar en eventos de divulgación 
o actividades de fomento del Centro de 
Desarrollo Empresarial o la regional de acuerdo 
con los Lineamientos de la Coordinación 
Nacional de Emprendimiento 

10. Asistir a las transferencias, foros, seminarios, 
reuniones y cualquier otro tipo de evento en 
cumplimiento del objeto contractual  
 

 
 
 
 


